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นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) 

สาํหรับผู้สมัคร และพนักงาน  

 

 บริษัท มิวซิกมฟู จํากดั ตระหนกัถึงความสําคญัของการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล เนืDองจากการคุ้มครองข้อมลู

ส่วนบุคคลเป็นส่วนหนึDงของการรับผิดชอบต่อสงัคม และเป็นรากฐานในการสร้างความสมัพันธ์ทางธุรกิจทีDน่าเชืDอถือ

ระหว่างบริษัทฯ กบับคุคลภายนอก บริษัทฯ จงึยดึมัDนในการปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล และกฎเกณฑ์

ของราชการอืDนๆ ทีDเกีDยวข้อง  

 นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี Zได้จดัทําขึ ZนเพืDอแจ้งให้ทราบในฐานะทีDท่านเป็นผู้สมคัร, พนกังาน และบคุลากร

ของบริษัทฯ ไม่ว่าท่านจะเป็นกรรมการ ทีDปรึกษา ลกูจ้าง ผู้สมคัรงาน ผู้สมคัรทนุการศึกษา ผู้ ได้รับทนุการศึกษา ผู้ขอรับ

การสนบัสนนุ ผู้ ได้รับการสนบัสนนุ และนกัศึกษาฝึกงานของบริษัทฯ ได้ทราบถึงวตัถปุระสงค์ และรายละเอียดเกีDยวกบั

การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายทีDเกีDยวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคล ซึDงบริษัทฯ 

ได้ทําการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเพืDอให้บรรลวุตัถุประสงค์ในการสมคัรงาน การจ้างงาน 

การให้บริการ การให้ทนุการศกึษา การให้การสนบัสนนุ หรือการฝึกงาน  

 ข้อมูลส่วนบุคคลทีDบริษัทฯ ได้ทําการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย นอกเหนือจากทีDได้มาจากความสัมพันธ์

เกีDยวกบัการสมคัรงาน การสมคัรทนุการศกึษา การได้รับการสนบัสนนุ การฝึกงาน หรือการจ้างงาน เช่น ข้อมลูสว่นบคุคล

ทีDบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย จากการใช้ผลิตภณัฑ์ หรือบริการของบริษัทฯ จะไม่อยู่ภายใต้ขอบเขตการใช้ของ

นโยบายฉบบันี Z 
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1. คาํนิยาม 

บริษัทฯ หมายถงึ บริษัท มิวซกิมฟู จํากดั และบริษัทในเครือ 

  

พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบริษัท มิวซกิมฟู จํากดั และบริษัทในเครือ 

 

ผู้ มีอํานาจอนมุตั ิ หมายถึง ผู้ ทีDได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้มีอํานาจในการอนุมัติใดๆ ภายใต้ขอบเขต

อํานาจทีDได้รับจากบริษัทฯ 

 

ผู้ดแูลระบบงาน หมายถึง หน่วยงาน หรือผู้ ทีDได้รับมอบหมายจากเจ้าของระบบงาน หรือเจ้าของข้อมลูส่วน

บคุคลให้ทําหน้าทีDรับผิดชอบดแูลระบบงานหนึDงๆ 

 

เจ้าของระบบงาน หมายถึง ผู้บริหารของฝ่ายงานทางธุรกิจ หรือผู้บริหารทีDมีหน้าทีD และความรับผิดชอบต่อ

ระบบงานหนึDงๆ 

 

เจ้าของข้อมลู 

สว่นบคุคล 

หมายถึง บุคคลซึDงสามารถถูกระบุตัวตนได้โดยข้อมูลส่วนบุคคลนั Zนๆ ไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อม  

 

ผู้ เยาว์ หมายถึง บุคคลธรรมดาทีDมีอายุยงัไม่ครบ 20 (ยีDสิบ) ปีบริบูรณ์ ยกเว้นบุคคลธรรมดาทีDมี

อายยุงัไม่ครบ 20 (ยีDสิบ) ปีบริบูรณ์แต่ได้ทําการสมรสตามกฎหมายอนัมีผลให้เป็นผู้บรรลุ

นิตภิาวะตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย 

 

คนไร้ความสามารถ หมายถึง บคุคลวิกลจริตทีDไม่สามารถดแูลตวัเอง หรือผลประโยชน์ของตวัเองได้ ซึDงศาลได้

สัDงให้เป็นคนไร้ความสามารถ 

 

คนเสมือนไร้

ความสามารถ 

หมายถึง บุคคลทีDมีกายพิการ หรือมีจิตฟัDนเฟือนไม่สมประกอบ หรือประพฤติสุรุ่ยสุร่าย

เสเพลเป็นอาจิณ หรือติดสรุายาเมา หรือเหตอืุDนใดทํานองเดียวกนั จนไมส่ามารถจดัทําการ

งานโดยตนเองได้ หรือจดักิจการไปในทางทีDเสืDอมเสียแก่ทรัพย์สินของตนเอง หรือครอบครัว 

ซึDงศาลได้สัDงให้เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ และอยู่ในความดูแลของผู้พิทักษ์ทีDศาล

แตง่ตั Zง 

 

ข้อมลูสว่นบคุคล หมายถึง ข้อมูลเกีDยวกับบุคคลซึDงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั Zนได้ไม่ว่าทางตรง หรือ

ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมลูของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ (มาตรา 6 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลู

สว่นบคุคล พ.ศ. 2562) เช่น ชืDอ นามสกลุ อีเมล รูป ลายนิ Zวมือ รหสัประชาชน สามารถระบุ

ตัวบุคคลได้ในทางตรง หรือการเก็บ Location หรือ Cookie เป็นการเก็บข้อมูลซึDงทําให้

สามารถระบุตวับุคคลได้ในทางอ้อม นอกจากนี Z ข้อมลูทีDโดยพื Zนฐานแล้วไม่สามารถนําไป

ระบตุวับคุคลได้แตเ่มืDอนําไปใช้ร่วมกบัข้อมลูอืDนแล้วก่อให้เกิดชดุข้อมลูทีDสามารถระบขุ้อมลู

ส่วนบุคคลได้ ก็ถือเป็นข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ทีDอยู่ เพศ และอายุ เมืDอนํามารวมกันแล้ว
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สามารถนําไประบตุวับคุคลได้ก็จะเกิดเป็นข้อมลูสว่นบคุคล 

 

ข้อมลูสว่นบคุคลทีDมี

ความออ่นไหว 

หมายถึง ข้อมลูส่วนบคุคลเกีDยวกบัเชื Zอชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชืDอ

ในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ข้อมลูสขุภาพ ความ

พิการ ข้อมลูสหภาพแรงงาน ข้อมลูพนัธุกรรม ข้อมลูชีวภาพ หรือข้อมลูอืDนใดซึDงกระทบต่อ

เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลในทํานองเดียวกนัตามทีDคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล

ประกาศกําหนด 

 

ข้อมลูชีวภาพ หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลทีDเกิดจากการใช้เทคนิค หรือเทคโนโลยีทีDเกีDยวข้องกับการนํา

ลกัษณะเด่นทางกายภาพ หรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช้ทําให้สามารถยืนยนัตวัตน

ของบคุคลนั ZนทีDไม่เหมือนกบับคุคลอืDนได้ เช่น ข้อมลูจําลองภาพใบหน้า ข้อมลูจําลองม่าน

ตา หรือข้อมลูจําลองลายนิ Zวมือ 

 

ข้อมลูสาธารณะ หมายถงึ ข้อมลูสว่นบคุคลทีDได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  

 

ผู้ควบคมุข้อมลูสว่น

บคุคล 

 

หมายถงึ ผู้ ทีDมีอํานาจหน้าทีDตดัสนิใจเกีDยวกบัการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล 

 

ผู้ ประมวลผลข้อมูลส่วน

บคุคล 

หมายถึง ผู้ ซึDงดําเนินการเกีDยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตาม

คําสัDงหรือในนามของผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคล 

 

การป ระมวลผลข้อมูล

สว่นบคุคล 

หมายถึง การดําเนินการใดๆ ซึDงกระทําต่อข้อมลูส่วนบคุคล หรือชดุข้อมลูส่วนบคุคลไม่ว่า

จะโดยวิธีการอัตโนมัติหรือไม่ เช่น การเก็บ บันทึก จัดระบบ จัดโครงสร้างเก็บรักษา  

เปลีDยนแปลง หรือปรับเปลีDยน การรับ พิจารณา ใช้ เปิดเผยด้วยการสง่ตอ่ เผยแพร่ หรือการ

กระทําอืDนใดซึDงทําให้เกิดความพร้อม ใช้งาน การจัดวาง หรือผสมเข้าด้วยกัน การจํากัด 

การลบ หรือการทําลาย 

 

แอปพลเิคชนั หมายถึง โปรแกรม หรือชุดคําสัDงทีDใช้ควบคุมการทํางานของคอมพิวเตอร์เคลืDอนทีD และ

อปุกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ เพืDอให้ทํางานตามคําสัDง และตอบสนองความต้องการของผู้ ใช้ โดย

แอพพลิเคชัDน (Application) ต้องมีสิDงทีDเรียกว่า ส่วนติดต่อกับผู้ ใช้ (User Interface หรือ 

UI) เพืDอเป็นตวักลางการใช้งานตา่งๆ 

 

IP Address 

 

 

 

หมายถึง สญัลกัษณ์เชิงหมายเลขทีDกําหนดให้แก่อปุกรณ์แต่ละชนิด เช่นคอมพิวเตอร์ หรือ 

เค รืD อ งพิ ม พ์ ทีD มี ส่ วน ร่วม อ ยู่ ใน เค รือ ข่ าย ค อ ม พิ ว เต อ ร์ห นึD งๆ  ทีD ใ ช้ อิ น เท อ ร์ เน็ ต                     

โพรโทคอลในการสืDอสาร 
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คกุกี Z (Cookie) หมายถึง ข้อมูลขนาดเล็กทีD เว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่งไปยังคอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ทีDเชืDอมต่ออินเทอร์เน็ตเพืDอเก็บข้อมลูส่วนบุคคล โดยคกุกี Zจะถกูส่งกลบัไปทีD

เวบ็ไซต์ต้นทางในแตล่ะครั ZงทีDกลบัเข้ามาดทีูDเวบ็ไซต์ดงักลา่ว 

 

ข้อมลูทีDไมส่ามารถระบุ

ตวับคุคลได้ 

 

ข้อมลูทีDผา่นกระบวนการจดัทําข้อมลูนิรนามแล้ว 

สาํนกังาน ห ม ายถึ ง  สํ านักงาน คณ ะกรรม การคุ้ ม ครองข้อมูลส่วน บุคคล ซึD งจัดตั Zงขึ Zน ตาม

พระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีNบริษัทฯ เกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  

2.1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทีDท่านให้ไว้แก่บริษัทฯ โดยตรง ทั Zงการเก็บข้อมูลจากใบสมัครงาน การสมัครขอรับ

ทนุการศกึษา การขอรับการสนบัสนนุ การสมัภาษณ์ และในระหวา่งการได้รับทนุการศกึษา การได้รับการ

สนบัสนนุ การฝึกงาน หรือการจ้างงาน 

2.1.2 ข้อมลูสว่นบคุคลทีDบริษัทฯ ได้รับ หรือเข้าถึงได้จากแหลง่อืDนซึDงไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น หน่วยงานของ

รัฐ บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน สถาบันการเงิน ผู้ ให้บริการทางการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ บริษัท

ข้อมลูเครดิต และผู้ ให้บริการข้อมลู เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมลูจากแหล่งอืDนต่อเมืDอได้รับ

ความยินยอมจากทา่นตามทีDกฎหมายกําหนด เว้นแตบ่ริษัทฯ มีความจําเป็นตามกรณีทีDกฎหมายอนญุาต 

2.1.3 ข้อมลูสว่นบคุคลทีDบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย เชน่ 

•  ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชืDอ นามสกุล เพศ อายุ วันเดือนปี เกิด สถานทีDเกิด สถานภาพสมรส สัญชาต ิ 

เลขประจําตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง ความเป็นพลเมือง เลขทีDใบขบัขีD สถานภาพการเกณฑ์

ทหาร ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทํางาน ประวตักิารเรียนรู้ ใบอนญุาตตา่งๆ เลขทีDบญัชีธนาคาร 

•  ข้อมลูการติดต่อ เช่น ทีDอยู่ตามทะเบียนบ้าน ทีDอยู่ปัจจบุนั หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล ไอดีไลน์ รวมถึง

ข้อมลูในโซเชียลมีเดียตา่งๆ 

•  ข้อมูลเกีDยวกับการจ้างงาน เช่น ตําแหน่งงาน ตําแหน่งองค์กร สังกัดต่างๆ ในองค์กร ค่าจ้าง 

ผลตอบแทนอืDน การใช้สวสัดิการ การลงเวลาทํางาน การลางาน การแตง่ตั Zง การโยกย้าย การเปลีDยน

ตําแหน่ง การประเมินผลทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ทกัษะความสามารถ บคุลิกภาพ

และพฤตกิรรม การสอบสวน การลงโทษ (ยกเว้นพฤตกิรรมทางเพศ)  

•  ข้อมลูอปุกรณ์หรือเครืDองมือ เชน่ IP address MAC address Cookie ID IMEI 

•  ข้อมลูบคุคลทีDสาม เช่น ข้อมลูสมาชิกในครอบครัว ข้อมลูผู้ รับผลประโยชน์จากสวสัดิการต่างๆ ข้อมลู   

ผู้ตดิตอ่ฉกุเฉิน และบคุคลทีDทา่นอ้างอิง 
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•  ข้อมลูอืDนๆ เช่น การใช้งานเว็บไซต์ ความคิดเห็น ความชืDนชอบ งานอดิเรก ผลการสอบข้อเขียน เสียง 

ภาพนิDง ภาพเคลืDอนไหว รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม หรือแคมเปญต่างๆ ทีDบริษัทฯ จดัขึ Zน และข้อมลู

อืDนใดทีDถือวา่เป็นข้อมลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย  

2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที4มีความอ่อนไหว (Sensitive Data) 

บริษัทฯ อาจมีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลทีDมีความอ่อนไหว ซึDงบริษัทฯ ต้อง

ดําเนินการด้วยความระมัดระวงัเป็นพิเศษ โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลทีDมีความ

อ่อนไหว รวมทั Zงสง่ หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลทีDมีความอ่อนไหวไปต่างประเทศ ต่อเมืDอบริษัทฯ ได้รับความยินยอมโดย

ชดัแจ้งจากทา่น หรือในกรณีทีDบริษัทฯ มีความจําเป็นตามกรณีทีDกฎหมายอนญุาต 

  ต่อไปในนโยบายฉบบันี Zหากไม่กลา่วโดยเฉพาะเจาะจงจะเรียกข้อมลูสว่นบคุคล และข้อมลูสว่นบคุคลทีDมีความ

ออ่นไหวทีDเกีDยวกบัทา่นข้างต้นรวมกนัวา่ “ข้อมลูสว่นบคุคล” 

3. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะดําเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพืDอรับเข้าเป็นพนักงาน เข้าฝึกงาน 

พิจารณาให้ทุนการศึกษา พิจารณาให้การสนับสนุน เพืDอประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าทีDเป็นพนักงาน หรือบุคลากรของ

บริษัทฯ หรือเพืDอประโยชน์อืDนใดตามทีDระบใุนนโยบายฉบบันี Z 

3.1 การปฏบิตัติามสัญญา (Contractual Basis) 

เพืDอการปฏิบัติตามสัญญาทีDท่านเป็นคู่สัญญา เช่น สัญญาจ้าง สัญญาการฝึกงาน สัญญาให้ทุนการศึกษา 

สญัญาให้การสนบัสนนุ หรือสญัญาอืDนใด หรือเพืDอใช้ในการดําเนินการตามคําขอ ใบสมคัรของทา่นก่อนเข้าทําสญัญา

ตามแตก่รณี โดยตวัอยา่งทีDบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลู เชน่ 

3.1.1   การสอบข้อเขียน การสมัภาษณ์ รวมถึงการจ่ายค่าจ้าง หรือผลตอบแทนอืDน การจดัให้มีสวสัดิการ หรือ

ประโยชน์อืDนใด การลงเวลาทํางาน การลางาน การแต่งตั Zง การโยกย้าย การเปลีDยนตําแหน่ง การปรับ

โครงสร้างองค์กร การประเมิน และบริหารผลการปฏิบตังิาน 

3.1.2 การพฒันาทกัษะความสามารถ การจดัทําบตัรพนักงาน การจดัทําทะเบียนพนักงาน การจดัทําข้อมลู

พนกังาน การติดตอ่สืDอสาร การมอบหมายงานให้ผู้ อืDนทําแทนบริษัทฯ การปฏิบตัิตามกฎหมาย การชําระ

ภาษี การบริหารความเสีDยง การกํากบัตรวจสอบ การปอ้งกนัการทจุริต การสอบสวน และลงโทษทางวินยั 

การจดัการข้อร้องเรียน การบริหารจดัการภายในองค์กร และเพืDอวตัถปุระสงค์อืDนใดทีDจําเป็นต่อการจ้าง

งานตามวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว 

3.2 การปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เพืDอปฏิบตัหิน้าทีDตามกฎหมายทีDกําหนด หน้าทีDของบริษัทฯ ในฐานะของนายจ้าง หรือในฐานะอืDนใด เชน่ 

3.2.1 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กฎหมายประกันภยั กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสงัคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมาย

แรงงานสัมพันธ์ กฎหมายกองทุนสํารองเลี Zยงชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายล้มละลาย กฎหมาย
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ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่

การก่อการร้ายและแพร่ขยายอาวธุทีDมีอานภุาพทําลายล้างสงู กฎหมายคอมพิวเตอร์ 

3.3 ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เพืDอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอืDนโดยไม่เกินขอบเขตทีDท่าน

สามารถคาดหมายได้อยา่งสมเหตสุมผล หรือเพืDอวตัถปุระสงค์อืDนๆ ตามทีDกฎหมายอนญุาตให้ทําได้ เชน่ 

3.3.1 การบนัทกึเสยีง การบนัทกึภาพนิDง การบนัทกึภาพเคลืDอนไหวกล้อง CCTV 

3.3.2 การสํารวจความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมภายในองค์กร การประกาศผล การรับ-สง่พสัด ุการวิเคราะห์
วจิยั ทําสถิต 

3.3.3 การบริหารความเสีDยง การกํากบัตรวจสอบ การจดัการข้อร้องเรียน การบริหารจดัการภายในองค์กร การ
ปอ้งกนั รับมือ ลดความเสีDยงทีDอาจเกิดการกระทําการทจุริต 

3.3.4 ภยัคกุคามทางไซเบอร์ การทําผิดกฎหมายต่างๆ การตรวจสอบข้อมลูการใช้อปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพืDอ
เพิDมประสทิธิภาพในการทํางาน หรือตรวจสอบพฤตกิรรมการปฏิบตังิาน การดําเนินคดีในชั Zนศาล 

3.3.5 การทําให้เป็นข้อมลูทีDไมส่ามารถระบตุวับคุคลได้ (Anonymous data) 

3.3.6 ข้อมลูผู้สมคัรทีDไมผ่า่นการพิจารณา และข้อมลูบคุคลอ้างอิงของผู้สมคัร 

3.4 ความยนิยอม (Consent) 

เพืDอเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลตามความจําเป็น เชน่ 

3.4.1 ข้อมลูสขุภาพเพืDอการพิจารณารับสมคัรคดัเลือกเข้าทํางาน เข้ารับทนุการศกึษา รับการสนบัสนนุ การให้
สวสัดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล การรักษาพยาบาลทีDห้องพยาบาล การตรวจสขุภาพประจําปี โปรแกรม
เพืDอสขุภาพตา่งๆ เชน่ การจดัฉีดวคัซีน และอืDนๆ เป็นต้น 

3.4.2 ข้อมลูชีวภาพ (Biometric) เช่น ข้อมลูภาพจําลองใบหน้า ข้อมลูจําลองลายนิ Zวมือ ข้อมลูจําลองม่านตา 
เพืDอวตัถปุระสงค์ในการตรวจสอบ และพิสจูน์ตวัตนของทา่นเพืDอลงเวลาทํางาน เข้าประชมุ อบรมสมัมนา 
เข้าร่วมกิจกรรม เข้าอาคาร ข้อมลูประวตัิอาชญากรรม ข้อมลูประวตัิพฤติกรรม เพืDอการพิจารณารับเข้า
ทํางาน เพืDอการพิจารณาเข้ารับทนุการศกึษา เพืDอการพิจารณาเข้ารับการสนบัสนนุ ตรวจสอบคณุสมบตัิ
ในงานทีDรับผิดชอบ 

3.4.3 ข้อมลูศาสนาเพืDอพิจารณาอนมุตัิลาอปุสมบท ลาพิธีฮจัญ์ จดัเตรียมอาหาร ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา
กรณีเสียชีวิต เป็นต้น 

 

4 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ผู้ อืDนภายใต้ความยินยอมของท่าน หรือฐานทางกฎหมายอืDนตาม

วัตถุประสงค์ทีDระบุไว้ในนโยบายฉบับนี Z เช่น ผู้ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ ให้บริการภายนอกทั Zงในประเทศ และ

ต่างประเทศ ตวัแทนของบริษัทฯ หน่วยงาน หรือบริษัทภายนอกทีDบริษัทฯ ไปศึกษาดูงาน ผู้ รับจ้างช่วงงานต่อ สถาบนั

การเงิน ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ มีอํานาจตามกฎหมาย ผู้สนใจจะเข้ารับโอนสิทธิ และ/หรือผู้ รับโอนสิทธิ หรือ
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การควบรวมกิจการตา่งๆ ของบริษัท นิติบคุคล หรือบคุคลใดๆ ทีDมีความสมัพนัธ์ หรือมีสญัญาอยู่กบับริษัทฯ ซึDงรวมตลอด

ถึงผู้ บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ รับจ้าง ตัวแทน ทีDปรึกษาของบริษัทฯ และของบุคคล หรือหน่วยงานทีDเป็นผู้ รับข้อมูล

ดงักลา่ว 

 

5 การส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

 บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจในหลายประเทศ บริษัทฯ จึงอาจมีความจําเป็นต้องสง่ หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคลของ

ท่านไปยงับริษัทในเครือกิจการ ธุรกิจเดียวกนัทีDอยู่ต่างประเทศ ซึDงอาจเป็นประเทศทีDท่านทํางาน หรือไปยงัผู้ รับข้อมลูอืDน 

ซึDงเป็นส่วนหนึDงของการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ เช่น การส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปเก็บไว้บน Server  

Cloud ในประเทศตา่งๆ กรณีทีDประเทศปลายทางมีมาตรฐานไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะดแูลการสง่ หรือโอนข้อมลูสว่นบคุคล

ให้เป็นไปตามกรณีทีDกฎหมายกําหนด และจะดําเนินการให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล และมาตรการเยียวยา

ตามทีDเห็นว่าจําเป็น และเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการรักษาความลบัตามทีDกฎหมายประเทศนั Zนกําหนด เช่น 

กําหนดให้ผู้ รับข้อมลูมีมาตรการในการรักษาความมัDนคงปลอดภยัของข้อมลูสว่นบคุคลเทียบเท่ากบัมาตรการของบริษัทฯ 

มีข้อตกลงรักษาความลบักบัผู้ รับข้อมลูในประเทศดงักล่าว หรือในกรณีทีDผู้ รับข้อมลูเป็นบริษัทในเครือกิจการ หรือธุรกิจ

เดียวกัน บริษัทฯ อาจเลือกใช้วิธีการดําเนินการให้มีนโยบายความเป็นส่วนตวัทีDได้รับการตรวจสอบ และรับรองจากผู้ มี

อํานาจตามกฎหมายทีDเกีDยวข้อง และจะดําเนินการให้การส่ง หรือโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยงับริษัทในเครือกิจการ ธุรกิจ

เดียวกนัทีDอยูต่า่งประเทศเป็นไปตามนโยบายความเป็นสว่นตวัดงักลา่วแทนการดําเนินการตามทีDกฎหมายกําหนดไว้ก็ได้ 

 

6 ระยะเวลาการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาทีDจําเป็นในระหว่างทีDท่านเป็นผู้ สมัคร หรือ

บุคลากรของบริษัทฯ หรือตลอดระยะเวลาทีDจําเป็นเพืDอให้บรรลุวัตถุประสงค์ทีDเกีDยวข้องในนโยบายฉบับนี Z ซึDงอาจ

จําเป็นต้องเก็บรักษาไว้ตอ่ไปภายหลงัจากนั Zนหากมีกฎหมายกําหนด หรืออนญุาตไว้ เชน่ 

6.1 ผู้สมัครงาน, สมัครฝึกงาน  

ผู้สมคัรงาน และผู้สมคัรฝึกงานทีDไมไ่ด้รับการคดัเลือก บริษัทฯ จะจดัเก็บข้อมลูของทา่นเป็นระยะเวลาไมเ่กิน 2 ปี 

นบัจากวนัทีDบริษัทฯ พิจารณาไมค่ดัเลือกทา่น เพืDอเป็นหลกัฐานวา่บริษัทฯ ได้พิจารณาคดัเลือกทา่นอยา่งยตุิธรรม หรือ

ตามความยินยอมทีDทา่นได้ให้ไว้ หรือเพืDอพิจารณารับทา่นเข้าทํางานในตําแหนง่งานทีDเหมาะสมกบัทา่นในอนาคต 

6.2 ผู้สมัครทนุการศกึษา 

ผู้สมคัรทนุการศกึษาทีDไม่ได้รับการคดัเลือก บริษัทฯ จะจดัเก็บข้อมลูของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นบัจาก

วนัทีDบริษัทฯ พิจารณาไม่คดัเลือกท่าน เพืDอเป็นหลกัฐานว่าบริษัทฯ ได้พิจารณาคดัเลือกท่านอย่างยตุิธรรม หรือตาม

ความยินยอมทีDทา่นได้ให้ไว้ หรือเพืDอพิจารณาเป็นผู้ให้ทนุการศกึษาให้กบัทา่นในอนาคต 
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6.3 ผู้สมัครเข้ารับการสนับสนุน  

ผู้สมคัรเข้ารับการสนบัสนุนทีDไม่ได้รับการคดัเลือก บริษัทฯ จะจดัเก็บข้อมลูของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี 

นบัจากวนัทีDบริษัทฯ พิจารณาไมค่ดัเลือกทา่น เพืDอเป็นหลกัฐานวา่บริษัทฯ ได้พิจารณาคดัเลือกทา่นอยา่งยตุิธรรม หรือ

ตามความยินยอมทีDทา่นได้ให้ไว้ หรือเพืDอพิจารณาเป็นผู้สนบัสนนุให้กบัทา่นในอนาคต 

6.4 พนักงาน 

จดัเก็บไว้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เพืDอวตัถปุระสงค์ในการพิสจูน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิดข้อพิพาทภายใน

อายคุวามตามทีDกฎหมายกําหนดเป็นระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี 

ทั Zงนี Z บริษัทฯ จะลบ หรือทําลายข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน หรือทําให้เป็นข้อมลูทีDไม่สามารถระบุถึงตวัตนของ

ทา่นได้เมืDอหมดความจําเป็น หรือสิ Zนสดุระยะเวลาดงักลา่ว 

 

 

 

7 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) 

และมาตรการเชิงบริหารจดัการ (Organizational Measure) เพืDอรักษาความมัDนคงปลอดภยัในการประมวลผลข้อมลูสว่น

บคุคลทีDเหมาะสม และเพืDอปอ้งกนัการละเมิดข้อมลูสว่นบคุคล โดยบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ใน

การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล เช่น มาตรฐานความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการเพืDอป้องกนั

ไม่ให้ผู้ รับข้อมลูไปจากบริษัทฯ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูนอกวตัถปุระสงค์ หรือโดยไม่มีอํานาจ หรือโดยไม่ชอบ และบริษัทฯ 

ได้มีการปรับปรุงนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑ์ดงักลา่วเป็นระยะๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

 นอกจากนี Z บริษัทฯ ยงัได้กําหนดให้พนกังาน บคุลากร ตวัแทน และผู้ รับข้อมลูจากบริษัทฯ มีหน้าทีDรักษาข้อมลู

สว่นบคุคลของทา่นไว้เป็นความลบั และมีความปลอดภยัตามมาตรการทีDบริษัทฯ กําหนด เมืDอต้องมีการดําเนินการใดๆ กบั

ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 

 

8 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 สิทธิของท่านเป็นสิทธิตามกฎหมายทีDท่านควรทราบ โดยท่านสามารถขอใช้สิทธิต่างๆ ได้ภายใต้ข้อกําหนดของ

กฎหมาย และนโยบายทีDกําหนดไว้ในขณะนี Z หรือทีDจะมีการแก้ไขเพิDมเติมในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑ์ตามทีDบริษัทฯ 

กําหนดขึ Zน 

8.1 สทิธิขอถอนความยนิยอม 

หากท่านได้ให้ความยินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลท่าน (ไม่ว่าจะเป็นความ

ยินยอมทีDท่านให้ไว้ก่อนวนัทีDกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลใช้บงัคบั หรือหลงัจากนั Zน) ท่านมีสิทธิทีDจะถอนความ
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ยินยอมเมืDอใดก็ได้ตลอดระยะเวลาทีDข้อมลูส่วนบคุคลของท่านอยู่กบับริษัทฯ  เว้นแต่มีข้อจํากดัสิทธินั Zนโดยกฎหมาย

หรือมีสญัญาทีDให้ประโยชน์แก่ทา่นอยู ่

ทั Zงนี Z การถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อท่าน ดงันั ZนเพืDอประโยชน์ของท่าน ขอแนะนําให้ท่าน

ศกึษา หรือสอบถามถงึผลกระทบก่อนการเพิกถอนความยินยอม 

8.2 สทิธิขอเข้าถงึข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคลของท่านทีDอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ และขอให้บริษัทฯ ทําสําเนา

ข้อมูลดงักล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั Zนได้มาอย่างไรโดยปราศจาก

ความยินยอมของทา่น 

8.3 สทิธิขอโอนข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอรับข้อมลูส่วนบคุคลของท่านในกรณีทีDบริษัทฯ ได้ทําให้ข้อมลูนั Zนอยู่ในรูปแบบทีDสามารถอ่าน หรือ

ใช้งานโดยทัDวไปได้ด้วยเครืDองมือ หรืออปุกรณ์ทีDทํางานได้โดยอตัโนมตัิ และสามารถใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลได้

ด้วยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทั Zงมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ส่ง หรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผู้ควบคมุข้อมลู

สว่นบคุคลอืDนเมืDอสามารถทําได้ด้วยวิธีการอตัโนมตัิ และมีสทิธิขอรับข้อมลูสว่นบคุคลทีDบริษัทฯ สง่ หรือโอนข้อมลูสว่น

บุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบุคคลอืDนโดยตรง เว้นแต่ไม่สามารถดําเนินการได้เพราะเหตทุาง

เทคนิค 

8.4 สทิธิขอคัดค้าน 

ท่านมีสิทธิขอคดัค้านในเวลาใดก็ได้ หากการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของท่านทีDทําขึ ZนเพืDอ

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบคุคลอืDน หรือเพืDอดําเนินการตามภารกิจเพืDอสาธารณประโยชน์ 

หากท่านยืDนคดัค้าน บริษัทฯ จะยงัคงดําเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่านต่อไปเฉพาะทีD

บริษัทฯ สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามีความสําคญัยิDงกว่าสิทธิขั Zนพื Zนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพืDอการ

ยืนยนัการปฏิบตัติามกฎหมาย หรือการตอ่สู้ในการฟอ้งร้องตามกฎหมายตามแตล่ะกรณี 

8.5 สทิธิขอให้ลบ หรือทาํลายข้อมูล 

ทา่นมีสทิธิขอลบ หรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น หรือทําให้เป็นข้อมลูทีDไมส่ามารถระบตุวัทา่นได้ หากทา่น

เชืDอวา่ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นถกูเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไมช่อบด้วยกฎหมายทีDเกีDยวข้อง หรือเหน็วา่บริษัทฯ 

หมดความจําเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวตัถุประสงค์ทีDเกีDยวข้องในนโยบายฉบบันี Z หรือเมืDอท่านได้ใช้สิทธิขอถอน

ความยินยอม หรือใช้สทิธิขอคดัค้านตามทีDแจ้งไว้ข้างต้นแล้ว 

8.6 สทิธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมูล 

ท่านมีสิทธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลูส่วนบุคคลชัDวคราวในกรณีทีDบริษัทฯ อยู่ระหว่างตรวจสอบตามคําร้องขอใช้

สิทธิขอแก้ไขข้อมลูส่วนบุคคล หรือขอคดัค้านของท่าน หรือกรณีอืDนใดทีDบริษัทฯ หมดความจําเป็น และต้องลบ หรือ

ทําลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามกฎหมายทีDเกีDยวข้องแตท่า่นขอให้บริษัทฯ ระงบัการใช้แทน 

8.7 สทิธิขอให้แก้ไขข้อมูล 

ทา่นมีสทิธิขอแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
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8.8 สทิธิร้องเรียน 

ทา่นมีสทิธิร้องเรียนตอ่ผู้ มีอํานาจตามกฎหมายทีDเกีDยวข้อง หากทา่นเชืDอวา่การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลู

สว่นบคุคลของทา่นเป็นการกระทําในลกัษณะทีDฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายทีDเกีDยวข้อง ทา่นสามารถติดตอ่ และ/

หรือร้องเรียนตอ่สาํนกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลได้ตามรายละเอียดด้านลา่ง 

สาํนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํนกังานปลดักระทรวงดจิิทลัเพืDอเศรษฐกิจ และสงัคม 

e-mail : pdpc@mdes.go.th 

โทร : 02-142-1033 

8.9 การใช้สทิธิ 

การใช้สิทธิของท่านดังกล่าวข้างต้นสามารถทําได้โดยกรอกแบบฟอร์มคําร้องขอใช้สิทธิ และยืDนคําร้องต่อ

หน่วยงานทีDรับผิดชอบ อย่างไรก็ตามการใช้สิทธิของท่านอาจถกูจํากดัภายใต้กฎหมายทีDเกีDยวข้อง และมีบางกรณีทีDมี

เหตจํุาเป็นทีDบริษัทฯ อาจปฏิเสธ หรือไม่สามารถดําเนินการตามคําขอใช้สิทธิข้างต้นของท่านได้ เช่น ต้องปฏิบตัิตาม

กฎหมาย หรือคําสัDงศาล เพืDอประโยชน์สาธารณะ การใช้สิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอืDน เป็นต้น โดย

หากบริษัทฯ ปฏิเสธคําขอข้างต้นบริษัทฯ จะแจ้งเหตผุลของการปฏิเสธให้ทา่นทราบด้วย 

ระยะเวลาดําเนินการในการใช้สทิธิประเภทตา่งๆ โดยเริDมนบัระยะเวลาตั Zงแตว่นัทีDบริษัทฯ ได้รับคําขอ 

 

สทิธิ ระยะเวลาดาํเนินการ 

สทิธิขอถอนความยินยอม � วนั 

สทิธิขอเข้าถงึข้อมลู �� วนั 

สทิธิขอโอนข้อมลู 

สทิธิขอคดัค้าน 

สทิธิขอให้ลบ หรือทําลายข้อมลู 

สทิธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลู 

สทิธิขอให้แก้ไขข้อมลู � วนั 
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9 การตดิต่อเจ้าหน้าทีNคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หากท่านมีข้อเสนอแนะ หรือต้องการสอบถามข้อมลูเกีDยวกบัรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูสว่น

บุคคลของท่าน รวมถึงการขอใช้สิทธิตามนโยบายฉบบันี Z ท่านสามารถติดต่อบริษัทฯ และ/หรือเจ้าหน้าทีDคุ้มครองข้อมลู

สว่นบคุคลผา่นชอ่งทางดงันี Z 

 

ชื4อบริษัทฯ  บริษัท บญุรอดบริวเวอรีD จํากดั 

ที4อยู่  999 ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 10300 

เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  www.boonrawd.co.th 

ศูนย์บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ของ
บริษัทฯ (Call Center) 

02-659-2111 

อีเมล dpo@boonrawd.co.th 

 

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี Z มีผลบงัคบัใช้ตั Zงแตว่นัประกาศเป็นต้นไป 

 

 

     ประกาศ ณ วนัทีD เดือน พ.ศ.2565 

 

        

       (ชืDอ นามสกลุ) 

                                 กรรมการผู้จดัการ 

 


