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1. คาํนิยาม 

การประมวลผล (Processing) หมายถึง การกระทําการใด ๆ ทีAเกีAยวเนืAองกบัข้อมลูส่วนบุคคล เช่น 

รวบรวม บันทึก ทําสําเนา ทําซํ Qา โอน ค้นหา คัดแยก จัดเก็บ แบ่ง 

ผนวก ผสาน แก้ไข จัดเตรียม ใช้ เปิดเผย เผยแพร่ จัดเก็บ จัดการ      

จัดประเภท ปรับปรุง เข้าถึง เปิดเผยโดยการส่งข้อมูลหรือให้เห็น

ข้อมูล ปกปิด โยกย้าย หรือวิธีอืAนเพืAอไม่ให้เห็นข้อมูล รวมถึงการ

กระทําอืAนใดซึAงทําให้เกิดความพร้อมใช้งาน การจํากดั การลบ หรือ

การทําลาย  

การลบ/ทําลายข้อมลู หมายถงึ การทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลนั Qนถกูลบออกจากระบบ หรือถกู

ทําลายอย่างถาวร ไม่อาจกู้ คืน หรือนําชิ Qนส่วนมาปะติดปะต่อ

กลับคืนมาได้ ไม่ว่าจะโดยตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ ควบคุม

ข้อมลูสว่นบคุคล หรือผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

กฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล หมายถึง พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 และ

ทีAจะมีการแก้ไขเพิAมเตมิ รวมถงึกฎ ระเบียบ และคําสัAงทีAเกีAยวข้อง 

ข้อมลู หมายถึง ข้อมูลทุก รูปแบบทั Qงแบบอิ เล็กทรอนิกส์  และไม่ ใช่

อิเล็กทรอนิกส์ ซึAงได้รับจาก หรือครอบครองโดยเจ้าของข้อมลูส่วน

บคุคล พนัธมิตรของบริษัทฯ หรือบคุคลภายนอก 

ข้อมลูสว่นบคุคล  (Personal Data) หมายถึง ข้อมลูเกีAยวกบับุคคลซึAงทําให้สามารถระบุตวับุคคลนั Qนได้

ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ ถึงแก่กรรม

โดยเฉพาะ (มาตรา 6 พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562) 

เช่น ชืAอ นามสกุล อีเมล์ รูป ลายนิ Qวมือ รหัสประชาชน ซึAงสามารถ

ระบตุวับคุคลได้ในทางตรง หรือการเก็บ Location หรือ Cookie เป็น

การเก็บ ข้อมูลซึAงทําให้สามารถระบุตัวบุคคลได้ในทางอ้อม 

นอกจากนี Q ข้อมลูทีAโดยพื Qนฐานแล้วไมส่ามารถนําไประบตุวับคุคลได้

แต่เมืAอนําไปใช้ร่วมกับข้อมูลอืAนแล้วก่อให้เกิดชุดข้อมูลทีAสามารถ

ระบขุ้อมลูส่วนบคุคลได้ ก็ถือเป็นข้อมลูส่วนบคุคลเช่นกนั เช่น ทีAอยู ่

เพศ และอาย ุทีAเมืAอนํามารวมกนัแล้วสามารถระบตุวับคุคลได้ 

บริษัทฯ หมายถงึ บริษัท มิวซกิมฟู จํากดั และบริษัทในเครือ 

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล หมายถงึ บคุคลธรรมดาทีAเป็นเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

บคุคลภายนอก หมายถงึ บคุคลธรรมดา หรือนิตบิคุคล สาํนกังานราชการ หนว่ยงาน

ราชการ หรือบุคคลอืAนทีAมิใช่เจ้าของข้อมูล มิใช่บริษัทฯ มิใช่ผู้

ประมวลผลข้อมูล และมิใช่บุคคลผู้ ได้รับอํานาจจากบริษัทฯ หรือ      

ผู้ประมวลผลข้อมลูโดยตรงให้ประมวลผลข้อมลูของเจ้าของข้อมลู 
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ผู้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล (Data Processor) หมายถึง ผู้ ซึAงดําเนินการเกีAยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสัAง หรือในนามของผู้ ควบคุมข้อมูลส่วน

บคุคล 

 

2. วัตถุประสงค์ของนโยบายการลบ หรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล 

วตัถปุระสงค์ของนโยบายการลบ หรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคล คือ เพืAอกําหนดแนวทางดําเนินการในการลบ ทําลาย 

หรือทําให้ข้อมลูส่วนบุคคลเป็นข้อมลูทีAไม่สามารถระบุตวับุคคลทีAเป็นเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลได้ ให้สอดคล้องกับระดบัชั Qน

ความลบัของข้อมลู และสอดคล้องกบักฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

 

3. นโยบายการลบ หรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Disposal Policy) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการรักษาความมัAนคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล จึงกําหนดให้มีการลบ  

ทําลายข้อมลูส่วนบคุคล หรือทําให้ข้อมลูส่วนบคุคลเป็นข้อมลูทีAไม่สามารถระบตุวัตนของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลได้เมืAอพ้น

กําหนดระยะเวลาในการจดัเก็บข้อมลูส่วนบุคคลตามนโยบายการจดัเก็บข้อมลูส่วนบุคคล หรือเมืAอมีการใช้สิทธิของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือเมืAอมีเหตุอืAนตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกบัการรักษาความลบัของข้อมลูสว่นบคุคล ทั Qงนี QเพืAอปอ้งกนัการสญูหาย การเข้าถึง การทําลาย การ

ใช้ การเปลีAยนแปลงแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิ หรือโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงควบคุมให้ผู้

ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลดําเนินการตามทีAกําหนดในนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการรักษาความมัAนคงปลอดภยัของบริษัทฯ 

โดยอ้างอิงการแบ่งระดบัชั Qนความลบัของข้อมลูตามเอกสารนโยบาย และขั Qนตอนปฏิบตัิการจดัระดบัชั Qนความลบัของข้อมลู

ส่วนบุคคล (Personal Data Classification Policy and Procedure) วิธีปฏิบัติของนโยบายการลบ หรือทําลายข้อมูลส่วน

บคุคล มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Q 

3.1 วธีิการลบ/ทาํลายเอกสาร 

บริษัทฯ มีการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลทีAเป็นกระดาษซึAงต้องมีการตรวจสอบแนวทางการทําลายด้วยวิธี

ทีAมีความมัAนคงปลอดภัย เพืAอให้เป็นไปตามนโยบาย และขั Qนตอนปฏิบัติการจัดระดับชั Qนความลบัของข้อมูลส่วน

บคุคล โดยมีรายละเอียดดงันี Q 

3.1.1  ทัAวไป (Public)  ฉีกทําลาย หรือใช้เครืAองย่อยเอกสาร หรือส่งให้หน่วยงานภายนอกทีAมีสญัญาในการ

ทําลายเอกสาร 

3.1.2  ใช้ภายใน (Internal Use Only) ฉีกทําลาย หรือใช้เครืAองย่อยเอกสาร หรือสง่ให้หน่วยงานภายนอกทีAมี

สญัญาในการทําลายเอกสาร 

3.1.3 ความลับ (Confidential) ต้องใช้เครืAองย่อยเอกสารทีAไม่สามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้ (Cross-cut 

Shredder) หรือสง่ให้หนว่ยงานภายนอกทีAมีสญัญาในการทําลายเอกสาร 
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3.1.4 ความลบัทีAสดุ (Top Secret) ต้องสง่เอกสารคืนกลบัให้เจ้าของเอกสารเพืAอทําการทําลาย หรือใช้เครืAอง

ยอ่ยเอกสารทีAไมส่ามารถนํากลบัมาใช้ใหมไ่ด้ (Cross-cut Shredder) เทา่นั Qน  

        ทั Qงนี Q หลกัเกณฑ์ดังกล่าวอาจมีการเปลีAยนแปลงเมืAอมีกฎเกณฑ์เกีAยวกับการลบ หรือทําลายข้อมูลส่วน

บคุคลเพิAมเตมิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในภายหลงั  

 

3.2 วธีิการลบ/ทาํลายด้วยวธีิอเิล็กทรอนิกส์ 

       บริษัทฯ มีการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลทีAเป็นอิเล็กทรอนิกส์ซึAงต้องมีการตรวจสอบแนวทางการทําลาย

ด้วยวิธีทีAมีความมัAนคงปลอดภยั เพืAอให้เป็นไปตามนโยบาย และขั Qนตอนปฏิบตัิการจดัระดบัชั Qนความลบัของข้อมลู

สว่นบคุคล โดยมีรายละเอียดดงันี Q 

3.2.1 ทัAวไป (Public) ต้องดําเนินการลบข้อมลูด้วยการลบข้อมลู และ Clear ข้อมลูใน Recycle Bin หรือใช้

โปรแกรมในการลบข้อมลู เชน่ Eraser 

3.2.2 ใช้ภายใน (Internal Use Only) ต้องดําเนินการลบข้อมูลด้วยการลบข้อมูล และ Clear ข้อมูลใน 

Recycle Bin หรือใช้โปรแกรมในการลบข้อมลู เชน่ Eraser 

3.2.3 ความลบั (Confidential) ต้องดําเนินการลบข้อมลูด้วยการ Format แบบ Low Level หรือใช้โปรแกรม

ในการลบข้อมลูทีAไมส่ามารถกู้คืนกลบัมาได้ เชน่ Eraser แบบ � Passes 

3.2.4   ความลับทีAสุด (Top Secret) ต้องดําเนินการลบข้อมูลด้วยการ Format แบบ Low Level หรือใช้

โปรแกรมในการลบข้อมลูทีAไมส่ามารถกู้คืนกลบัมาได้ เชน่ Eraser แบบ � Passes 

        ทั Qงนี Q หลกัเกณฑ์ดังกล่าวอาจมีการเปลีAยนแปลงเมืAอมีกฎเกณฑ์เกีAยวกับการลบ หรือทําลายข้อมูลส่วน

บคุคลเพิAมเตมิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในภายหลงั  

3.3 วธีิการจดัทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีFไม่สามารถระบุตวับุคคลทีFเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

 ในกรณีทีAไม่สามารถลบ/ทําลายข้อมลูสว่นบคุคลได้โดยตรง เนืAองจากเหตผุลทางเทคนิค เช่น อาจสง่ผลให้

การทํางานของฐานข้อมลูไม่ถกูต้อง หรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อข้อมลูส่วนบุคคลของบุคคลอืAนๆ ใน

กลุ่มเดียวกัน หรือเป็นข้อจํากัดของระบบ ทั Qงนี QเพืAอประโยชน์ในการพิสูจน์ บริษัทฯ อาจจดบันทึกหลักการ และ

ข้อพิจารณาไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร บริษัทฯ อาจใช้วิธีการจดัทําให้ข้อมลูส่วนบคุคลเป็นข้อมลูทีAไม่สามารถระบตุวั

บคุคลทีAเป็นเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลได้ด้วยวิธีการดงันี Q 

3.3.1 การเปลีAยนแปลงสว่นใดสว่นหนึAงของข้อมลูโดยการใช้กลุม่ของตวัอกัษรทีAได้จากการสุม่ หรือการทําให้

เป็นข้อมลูอืAนๆ หรือการใช้กระบวนการอืAนใดทีAได้รับการรับรองเป็นมาตรฐานในปัจจบุนั เช่น การใช้ 

Hash Function เพืAอเปลีAยนข้อมลูเดิมให้ไม่สามารถทีAจะให้ข้อมลูย้อนกลบัมาระบุตวัตนของเจ้าของ

ข้อมลูได้ 

3.3.2 การลดความชดัเจนของข้อมลู (Blurring or Noising) โดยการใช้ข้อมลูโดยประมาณแทนทีAข้อมลูเดิม

เพืAอลดความเฉพาะเจาะจงของข้อมลูลง 
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การทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นข้อมลูทีAไม่สามารถระบตุวับคุคลทีAเป็นเจ้าของข้อมลูได้ บริษัทฯ จะกระทําโดย

พิจารณาปัจจยัอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Q 

- เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

- ประเภทของข้อมลูสว่นบคุคล 

- ข้อมลูนั Qนสามารถระบตุวับคุคลได้ทางตรง หรือทางอ้อม 

- คณุสมบตัขิองชดุข้อมลู เชน่ คณุภาพของการวดั อายขุองข้อมลู และโครงสร้างของข้อมลู 

- ความเสีAยงในเชิงสิAงแวดล้อมของข้อมลู ซึAงรวมถงึวิธีการเข้าถงึข้อมลู และวตัถปุระสงค์ของการเข้าถงึข้อมลูทีAไม่

สามารถระบตุวับคุคลได้ 

- แรงจงูใจ และความสามารถของผู้ ทีAอาจพยายามระบตุวัตนย้อนกลบัหากข้อมลูรัAวไหล 

ทั Qงนี Q หลกัเกณฑ์ดังกล่าวอาจมีการเปลีAยนแปลงเมืAอมีกฎเกณฑ์เกีAยวกับการทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็น

ข้อมลูสว่นบคุคลทีAไมส่ามารถระบตุวัตนได้ เพิAมเตมิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลในภายหลงั 

3.4 กระบวนการลบ ทาํลาย หรือทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีFไม่สามารถระบุตัวตนของบุคคลทีFเป็น

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

      บริษัทฯ จะดําเนินการลบ ทําลาย หรือทําให้ข้อมลูส่วนบุคคลเป็นข้อมลูไม่สามารถระบุตวัตนของบุคคลทีA

เป็นเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลได้ตามประเภทของข้อมลูสว่นบคุคล เมืAอมีกรณีดงัตอ่ไปนี Q 

3.4.1 ครบกําหนดระยะเวลาการจัดเก็บตามทีAกําหนดไว้ในนโยบายการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Retention Policy)  

3.4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลนั Qนไม่มีความเกีAยวข้อง หรือเกินความจําเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลูสว่นบคุคลนั Qน  

3.4.3 ในกรณีทีAพิสจูน์ได้วา่บริษัทฯ มีการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลโดยไมช่อบด้วยกฎหมาย และไมมี่เหตุ

ในการปฏิเสธตามกฎหมาย บริษัทฯ จะใช้วิธีการลบ หรือทําลายข้อมลูส่วนบุคคลส่วนบุคคลเท่านั Qน 

ไมอ่าจใช้วิธีการทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นข้อมลูทีAไมส่ามารถระบตุวับคุคลได้ 

3.4.4 เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลร้องขอการใช้สิทธิตามสิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลในการลบข้อมลูสว่น

บุคคลทีAมีการระบุไว้ในกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล หรือเมืAอเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลได้ถอน

ความยินยอม  

ทั Qงนี Q บริษัทฯ สามารถปฏิเสธคําร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตามมาตรา 33 วรรคสอง แห่ง

พระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ดงันี Q 

1. มีความจําเป็นในการแสดงออก หรือการใช้สทิธิเสรีภาพในข้อมลู 
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2. การประมวลผลเป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการจัดทําเอกสารประวตัิศาสตร์ จดหมายเหตุเพืAอประโยชน์

สาธารณะ หรือทีAเกีAยวกับการศึกษาวิจัย  ซึAงในกรณีดังกล่าวบริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการป้องกันทีA

เหมาะสม เพืAอคุ้มครองสทิธิ และเสรีภาพของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล 

3. เป็นการจําเป็นเพืAอการปฏิบตัิหน้าทีAในการดําเนินภารกิจเพืAอประโยชน์สาธารณะของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิ

หน้าทีAในการใช้อํานาจรัฐทีAได้มอบให้แก่บริษัทฯ 

4. เป็นการจําเป็นในการปฏิบตัติามกฎหมายของบริษัทฯ เพืAอให้บรรลวุตัถปุระสงค์เกีAยวกบั 

(ก) เวชศาสตร์ป้องกัน หรืออาชีวเวชศาสตร์ การประเมินความสามารถในการทํางานของลูกจ้าง การ

วินิจฉัยโรคทางการแพทย์ การให้บริการด้านสุขภาพ หรือด้านสงัคม การรักษาทางการแพทย์ การ

จดัการด้านสขุภาพ หรือระบบ และการให้บริการด้านสงัคมสงเคราะห์ ทั Qงนี Q ในกรณีทีAไม่ใช่การปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย และข้อมลูสว่นบคุคลนั Qนอยูใ่นความรับผิดชอบของผู้ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือผู้ มี

หน้าทีAรักษาข้อมลูสว่นบคุคลนั Qนไว้เป็นความลบัตามกฎหมาย ต้องเป็นการปฏิบตัิตามสญัญาระหวา่ง

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลกบัผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ 

(ข) ประโยชน์สาธารณะด้านการสาธารณสขุ เช่น การปอ้งกนัด้านสขุภาพจากโรคติดต่ออนัตราย หรือโรค

ระบาดทีAอาจติดต่อ หรือแพร่เข้ามาในราชอาณาจกัร หรือการควบคมุมาตรฐาน หรือคณุภาพของยา 

เวชภณัฑ์ หรือเครืAองมือแพทย์ ซึAงได้จดัให้มีมาตรการทีAเหมาะสม และเจาะจงเพืAอคุ้มครองสิทธิ และ

เสรีภาพของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลโดยเฉพาะการรักษาความลบัของข้อมลูส่วนบุคคลตามหน้าทีA 

หรือตามจริยธรรมแหง่วิชาชีพ 

5. การเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคลนั Qนเป็นไปเพืAอการปฏิบตัิตาม หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ

การยกขึ Qนตอ่สู้สทิธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพืAอการปฏิบตัติามกฎหมาย 

        ทั Qงนี Q หากมีการขอให้ลบ/ทําลายข้อมลูส่วนบุคคล หรือทําให้ข้อมลูส่วนบุคคลเป็นข้อมลูทีAไม่สามารถระบุ

ตวัตนของบคุคลทีAเป็นเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลได้ บริษัทฯ จะดําเนินการตามกระบวนการดงันี Q 

1.  เมืAอได้รับแบบคําขอใช้สิทธิในการลบ หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีAไม่สามารถระบุตวัตนของ

เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลได้ ข้อมลูจะถูกส่งต่อไปยงัผู้ประสานงาน DPO /เจ้าหน้าทีAคุ้มครองข้อมลูส่วน

บคุคล และทําการบนัทกึไว้ในระบบ 

2.  ผู้ประสานงาน DPO / เจ้าหน้าทีAคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลดําเนินการตรวจสอบข้อมลูสว่นบคุคลทั QงหมดทีA

เกีAยวข้อง เพืAอหาความจําเป็นขั Qนพื Qนฐานทางกฎหมาย และวตัถปุระสงค์เดมิ 

3.   ตรวจสอบแบบคําร้องขอใช้สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือทําให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีAไม่

สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เพืAอให้แน่ใจว่าการขอลบข้อมูลนั Qนจะไม่เกีAยวกับ

วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวม หรือการประมวลผลอยา่งอืAน 

4.   ดําเนินการลบ/ทําลายข้อมลูสว่นบคุคล หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นข้อมลูทีAไม่สามารถระบตุวัตนของ

เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลได้ รวมถงึตรวจสอบเพืAอให้แน่ใจวา่การดําเนินการดงักลา่วครอบคลมุทั Qงในระบบ 
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หรือเอกสารทีAใช้งานอยู่ ระบบสํารอง และระบบของผู้ประมวลผลข้อมลูของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีการสง่

ข้อมลูดงักล่าวให้ผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบคุคลอืAน บริษัทฯ จะแจ้งผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบคุคลนั Qนให้ทราบถึง

การใช้สทิธิในการลบข้อมลูของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล  

5.   หากมีการปฏิเสธสิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลในการลบข้อมลูสว่นบคุคล หรือทําให้ข้อมลูสว่นบคุคล

เป็นข้อมูลทีAไม่สามารถระบุตัวตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ให้ผู้ ประสานงาน DPO /เจ้าหน้าทีA

คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลทําการบนัทึกไว้ในระบบ และแจ้งเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลให้รับทราบเหตแุห่ง

การปฏิเสธ 

 

4. เอกสารอ้างองิ 

 4.1 นโยบาย และขั Qนตอนปฏิบัติการจัดระดับชั Qนความลับของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Classification 

Policy and Procedure) 

 4.2 นโยบายการจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคล (Personal Data Retention Policy) 

 

นโยบายการลบ หรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลฉบบันี Q มีผลบงัคบัใช้ตั Qงแตว่นัประกาศเป็นต้นไป 

 

 

     ประกาศ ณ วนัทีA 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ .2565 

        

 


